
 

 

 
 

 
 
         ПИК КОМПЮТЪР ООД  изпълнява проект „Адаптирана работна среда в ПИК 

КОМПЮТЪР ООД“, финансиран по договор № BG05SFPR002-1.004-0653-C01 по Програма 

„Развитие на човешките ресурси“ 2021–2027, съфинансирана от Европейския съюз.            

       Настоящият проект залага на ефективни мерки за подобряване на достъпа до трудова 

заетост на качествени работни места и адаптиране към промените в работната среда чрез 

приобщаване на служителите към отговорно, устойчиво и екологосъобразно изпълнение на 

производствените дейности, посредством проучване, разработване, внедряване и адаптиране на 

„зелени“ модели на организация на труд, съобразно спецификата на конкретните работни места 

в предприятиято, обучение на лицата, от целевата група, в съответствие с внедрените „зелени“ 

модели на организацияна труд, както и подобряване безопасните условия на труд за 

служителите в предприятието. 

          Дейностите, които ще изпълним по време на реализацията на проекта са: 

1.Преглед , разработване, утвърждаване, адаптиране и внедряване на "зелени" модели на 

организация на труд в предприятието съобразно спецификата на конкретните работни места на 

целевата група. Изготвяне на "зелени" карти на работни места и внедряването им в 

предприятието. Изготвяне на програма и обучение на заетите лица в съответствие със 

заложените в проекта цели за преход към"зелена" икономика. 

     Очаквани резултати- подобряване културата на служителите по отношение опазването на 

околната среда. Интегриране и практикуване на постоянна, устойчива зелена политика на 

фирмата във взаимоотношенията й със служители, клиенти и всички други заинтересовани 

страни. 

2. Климатизация на работните помещения за осигуряване на оптимални стойности на 

отопление и охлажданe, kакто и оборудване на работните места с ергономични маси, бюра и 

столове. 

       Очаквани резултати- подобряване на параметрите на въздуха в работните помещения, 

повишаване на безопасността на работните места в дружеството и намаляване на риска от 

професионални заболявания. 

  Финансова рамка на проекта: 

Обща стойност: 89 801,43 лв., от които: 

– 76 331,21 лв. съфинансиране от Европейския социален фонд плюс (ЕСФ+) чрез Програма 

„Развитие на човешките ресурси“ 2021–2027. 

Период на изпълнение: 

– Начало: 28.11.2024 г. 

– Край: 28.05.2026 г. 


